Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West ‘ [

Verhaltenskodex ‘.

Postorolverbund
Paderbom Nord-0st-West

Der Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West bietet Lebensraume, in denen Menschen ihre Personlichkeit, ihre religiésen und
sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten kénnen. Diese Lebensrdaume sollen geschiitzte Orte sein, an denen sie
angenommen und sicher sind.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Tatigen, die in einem von Achtsamkeit gepragten
Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen. Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine , Kultur der
Achtsamkeit" zu etablieren und dadurch Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor jeglicher Form
von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen.

Hierzu bedarf es der Aneignung von Fachwissen, was durch Schulungen gewahrleistet wird. Vor allem aber gilt es eine Haltung
einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfiihlsamem
Handeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, mit schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und untereinander.

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich zu folgendem
Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ist
gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich starke sie, fiir ihr Recht auf seelische
und korperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
personlichen Grenzen der mir Anvertrauten. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der
Nutzung von Handy und Internet.

3. Mirist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich
transparent und nutze keine Abhangigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes sexualisiertes Verhalten in Wort oder
Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und
angemessenen MaRnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich kenne Verfahrenswege und die Ansprechpartner im Pastoralverbund und hole mir bei Bedarf Beratung und
Unterstutzung.

6. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniiber Schutzbefohlenen disziplinarische,
arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

7. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes geschult und weitergebildet.

8. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskréaftig verurteilt
worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Sollte dies geschehen,
verpflichte ich mich, dies meinen Dienstvorgesetzten oder der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Aufgabe
beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.
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