Soziale I
{ Brenmmpunkte [

Jugend
windeTerenled iy pastora,

™ 1% immen
Hinigtms Frouen




— 1B
[} ® 0 [ o '@ @

TEAM: M Klaus Il T. Bensmann

‘TE]LFROJEKT ORGA NISATION S Betlied] Brinbet

L. Huneke |

Erdc Scheitte # —‘E:&fde_llwg Sw‘a*us Quo
‘ ¥ Ausacheitung Ocganiqramm (siche obent)
tawsch cher de Acket m den Gruppierungen (KV,6PE R efe.)
t uwnd Orﬂcmimfion dec Acbeil ist gehe untecschieollich
" s braucht Ziele Joc die weitece Ackei, ohne Ziele wicd es kene

M- | neuland’ CRl A - neuland









St. Margaretha

St Elisabeth

St. Kilian

St. Meinolf 5-Kirchenvorstande

Geschaftsfahrer Treffen

leitender Pfarrer
S-stellvertretende
Kirchenvorstandsvorsitzende
Verwaltungsleitung

Gesamtpf:

17 El
S5-Hauptan

Gemei

ein bestimy
der sich
zus

ein haupt
Ps










eme&nNSap,

g?s_id} Dot eyl
handhabbar
Aufaaeenbereiche =
Finanaen oo W i A eéﬁdtu@,
Ogan‘isatl‘on

Bestands aufnahnie von Audgaben, Ab €dlifen

D g.chste Sch rctte k

UnLeLsuchen der |
- Herausarbeiten v S;lafzre?}f < f;hl;,dee” von Resseurcen

Ziele ,

Zugammen-fich
ren und Entwickefn 2
- Shuldus angelehnt an die Pastoral s C-H’anten \/erwaLkunjs




pr01ekt Leitung

erste Uberlegungen

ZUSAMMENARBEIT IM
PASTORALEN RAUM

glicht gemeinsame Projekte und
Austausch, wahrend jede Pfarrei ihre
Identitat bewahrt.

FUSION ZU EINER PFARREI

Bundelt alle Ressourcen und Talente in
der Stadt Paderborn, starkt
Zusammenarbeit und Gemeinschaft.

EIGENSTANDIGE KIRCHENVORSTANDE

Jede Pfarrei behalt ihren eigenen
EIN KIRCHENVORSTAND Kirchenvorstand, fordert lokales
Sorgt fur effiziente Verwaltung und Engagement und mafgeschneiderte
Entscheidungen, mit gewahlten Entscheidungen.
Vertretern aus allen Gemeinden,
ermoglicht pastorale Arbeit

EIN GESAMTPFARRGEMEINDERAT

EIN PFARRGEMEINDERAT

Entwickelt pastorale Themen, vertritt die
Interessen aller Glaubigen, tagt in
moderierten Sitzungen

Vereinbart sich zu pastoralen Leitlinien
fur die ganze Stadt

GEMEINDETEAMS / RUNDE
TISCHE IN JEDER PFARREI

Aktive Teams gestalten das
Gemeindeleben vor Ort

GEMEINDETEAMS
Lokale Teams (aus KV, PGR und
Engagierten) gestalten aktiv das

Gemeindeleben vor Ort, verfugen iber

eigene Budgets und Verantwortung

PASTORALTEAM

he arbeiten Ubergreifend,

koordinieren gemeinsame pastorale
Aktionen und Angebote.

PASTORALTEAM
Haupt- und Ehrenamtliche sorgen fur die
seelsorgerische und organisatorische
Arbeitim Alltag (Vorbild: Erweitertes
Pastoralteam)
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KRITISCH: AUFWENDIGERE
KOORDINATION

! Die eigenstandigen Pfarreien erfordern
intensivere Absprachen und
| Abstimmungen, um gemeinsame Projekte
umzusetzen. Dies wird den
fer und die
der Zusammenarbeit um ein Vielfaches
erhohen. Nicht alle Leitungsgremien (KV's
etc.) konnen aufgrund ihrer Vielzahl von
5 G weniger Hauptamtlichen begleitet werden.

KRITISCH: VERLUST DER
LOKALEN IDENTITAT

Durch die Fusion kann es schwierig,
werden, die individuelle Identitat der
einzelnen Gemeinden zu wahren. Lokale
Traditionen und gewachsene Strukturen
konnten in der neuen, groReren Pfarrei

weniger Beachtung finden
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alle zweil

Prozesskommunikation

Wie mochten Sie liber den Prozess informiert werden?
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Was mochten Sie uns noch sagen?

Blinde Flecken offen decken
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